A LILIOMKERT KATOLIKUS OVODA |

(1181 Budapest, Wlassics Gyula u. 84/A) ‘T‘

HAZIRENDJE I

\
Készitette: “
Lukacs Maria

ovodavezeto " ‘

2020. szeptember 01 °\‘




FOO e —— Y ————— —— —— e ——— Y — — ——— Y — — —
I
L
|
| TARTALOMJEGYZEK
| Tartalomjegyzék 2. oldal
| I. | Bevezetd 3. oldal
| 1.1. | Jogszabalyi hattér 3. oldal
\ 1.2. | Hazirend célja és feladata 5. oldal
| I. | Altalanos informaciék 5. oldal
| I1l. | Az 6voda miikodési rendje 6. oldal
\ 3.1. | Nyitva tartas rendje 6. oldal
\ 3.2. | Zarva tartas eljarasrendje 6. oldal
‘ 3.3. | Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje 7. oldal
| 3.4. | Az 6voda felvételi korzete 8. oldal
| 3.5. | Az ovodai felvétel, atvétel 8. oldal
| 3.6. | Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje 9. oldal
} 3.7. | A gyvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje 9. oldal
IV. | Hasznalatba vételi rend 10. oldal
\ 7
\ 4.1. | Ovodaba jarasi kotelezettség 10. oldal
} 4.2. | Ovodai nevelésbol valé tavollét igazolasa 11. oldal
| 4.3. | Ovodai beiratkozas 12. oldal
\ V. | Hitéletre nevelés az 6vodaban 13. oldal
\ V1. | Pedagogiai munka 14. oldal
‘ 6.1. | Az 6vodai csoportok javasolt napirendje 14. oldal
| 6.2. | Miiveltségi szinterek szervezése /projekt médszer alapjan/ 15. oldal
| 6.3. | Hetirend /1/ Projekt médszer alapjan / 16. oldal
. 6.4. | Hetirend/2 /Projekt médszer alapjan / 16. oldal
| 6.5. | Ovodai nevelés 17. oldal
| VIIl. | Gyermekek az é6vodaban 18. oldal
\ 7.1 | Gyermeki jogok, kotelességek 18. oldal
| 7.2. | Egészségfejlesztés 19. oldal
| 7.3. | Gyermekek értékelésének szempontjai 19. oldal
\ 7.4. | A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi, véd6-6vo szabalyok 21. oldal
\ 7.5. | Az 6voda egészségvédelmi szabalyai 22. oldal
‘ 7.6. | A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas eljarasrendje 22. oldal
} 7.7. | Gyermekvédelmi feladatok és baleset megel6zés 23. oldal
| 7.8. | A gyermekek felszerelései és eszkozei 24. oldal
‘ 7.9. | A gyermekek étkeztetése az 6vodaban 25. oldal
} 7.10 | A gyermekek személyes adatai tarolasanak, médositasanak eljarasrendje 26. oldal
VIII. | Sziilok az 6vodaban 27. oldal
 [(8.1. [ sziilék jogai, kitelességei 27_oldal
\ 8.2. | Sziilékkel valé kozos nevelési elvek kialakitasa 28. oldal
‘ 8.3. | Sziilokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei 29. oldal
} 8.4. | A sziil6i igények alapjan szervez6d6 onkoltséges szolgaltatasok 30. oldal
IX. | Egyéb szabalyok 31. oldal
|
\ 9.1. | Az 6voda létesitményeinek hasznalati joga 31. oldal
| 2. ntezmenyunk biztonsagat garantalo szabalyo . 0lda
9.2. | Intézményiink bi agat talo balyok 32. oldal
‘ 9.3. | Reklamtevékenység. kép és hangfelvétel készités, telefonhasznalat 32. oldal
| 9.4. | Alapitvanyi miikodés 33. oldal
| 9.5. | Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei 34. oldal
‘ X. | Legitimaciés zaradék 35. oldal
|
\




I. BEVEZETO

Kedves Sziilok!

Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak el, és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozdjara (pl.: dohdnyzés), ¢s az O6vodat meglatogatd kiilsés személyekre is
(pl.: szerelok, ételszallitd) kotelezo.

A Hazirend érvényességi ideje: 2013. marcius 20-t6l visszavonasig terjed.

A Hazirendet minden évben attekintjiik és a szlikséges modositasokat megtesszik.

1.1 JOGSZABALYI HATTER

e 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szOolo torvény
végrehajtasarol

e 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl

e 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol €s a pedagdgiai-szakmai szolgaltatadsokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

e 235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti Gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok gondoskodast nyu;jto szervek

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad &4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmirendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e Fenntart6i (pl. étkezési, téritési dijak) és neveldtestiileti hatdrozatok



A hazirend idébeli hatalya

A hézirend a nevelGtestiilet elfogadasaval lépett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idore szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevelOtestiilet altal ............ /201...
(...) hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalat rendje:

e A Hazirendet évente kell feliilvizsgalni, sziikség szerint modositani.
e A Hazirendet a nevelGtestiilet véleményezi és szavazassal fogadja el.
e A Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet és a
Sziiléi Kozosség. Azon rendelkezések érvénybeléptetéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkoltség harul, a Fenntarto egyetértése sziikséges.

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban allo6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem &llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az dvoda teriiletére.
e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo - 6vodan

kiviili programokra.
e azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Haézirend a kiilonb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakozosség és a sziildi kozosség
minden tagja szamara.

A nyilvanossagra hozatal modja

A Hézirendet az ovoda épiiletének eldterében kifliggessziik, illetve a honlapon
kozzétessziikk. Az 6vodaba érkezd 1) gyermekek sziilei a beiratkozaskor a dokumentumot
megkapjak, alairasukkal magukra nézve kotelezonek elfogadjak.

A hazirend ismeretének hidnya nem mentesit annak betartdsa alol.

Az 6dvodavezetd — minden nevelési €v, nyité szakmai napjan — ismerteti a hazirendet a
dolgozoi kozosséggel




A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel
jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal ¢lhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat. A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott
dontés, intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az ovoda hazirendjében
foglaltakkal.

1.2 A hazirend célja és feladata

A hézirend az 6voda 6ndlld belsd jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti
¢s milkddési szabdlyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az
intézmény bels6 miikodését. Az oOvoda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban
meghatarozott jogok gyakorldsdnak ¢s kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi
modjat, tovabba az dvoda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovéabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilék, az 6voda dolgozdi és az
ovodaval jogviszonyban nem [év0, de az intézmény Iétesitményeit jogszerlien haszndld
személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok ¢€s kotelességek gyakorlasanak modjat és az
6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az dvoda torvényes mitkddését, a nevelés zavartalan megvalositasat, €s segitsék az
ovoda kozosségi €letének megszervezését.

II. ALTALANOS INFORMACIOK

Ovoda neve: Liliomkert Katolikus Ovoda
Ovoda székhelye: 1181 Budapest, Wlassics Gyula u. 84/A
Székhely telefon szdma: 291-21-62
Ovoda e-mail cime: igazgato@liliomkertovi.hu
Ovoda honlapja: www.liliomkertovi.hu
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Az 6vodahivatalos logoja:

Ovoda vezetéje: Lukacs Maria

Ovodavezeté-helyettes: Deme Zsofia

Ovoda lelki vezetédje: A mindenkori plébdnos

Ovoda gazdasagi tigyintézje: Kocsisné Sarkadi Gyongyi

Ovoda telephelye: Liliomkert Katolikus Ovoda II.

Telephely cime: 1181 Budapest, Wilassics Gyula u. 66.
Telephely telefonszama: 290-15-33

Az 6voda fenntartdja, székhelye: Esztergom-Budapesti Féegyhazmegye Katolikus

3.1.

& & &

& &

Iskolai Fohatosaga (EKIF)
1071 Budapest, Damjanich u. 48.

I11. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

Nyitvatartasrendje

Az 6voda mindkét épiilete hétfotol péntekig 6.30 6ratol 17.30 o6raig tart nyitva.

A gyermekek feliigyeletét az 6voda 7.00 - 17.00 6raig biztositja.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

Szervezett tanulasi idGszak / kotott és kotetlen tevékenységek/: szeptember 1-t61 majus
31-ig

Nyari id6szak: janius 1-t6l augusztus 31-ig

A nydri hénapokban az évoda 6sszevont csoportokkal mdkodik.

Az Ovodat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az intézmény
vezetGje altal engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokdsos
nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre az intézmény vezetGje adhat engedély irasbeli
eseti kérelem alapjan.



3.2. A zarva tartas eljarasrendje

Nyari takaritasi zaras - az éves munkatervben meghatarozott rend szerint - 4 hét,
melynek iddpontja augusztus honapja. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartas,
nagytakaritas.

A nyaéri zaras id6pontjarol legkésobb februdr 15-ig, hirdetmény forméjaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Ez id¢ alatt az 6vodaban meghatarozott napon iigyelet tartasa kotelez6 délelott 8:00-
14:00 6raig. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos tligyeket az intézmény vezetdje, illetve az
altala kijelolt személy intézi.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségiigyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési
¢v kozben az dvodai é€let zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség ¢és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato gyermeklétszamot. A szilok irasban nyilatkoznak arrél, hogy a
sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamdra az dvodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagogushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes Iétszamkeret betartasaval ¢€s a
nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb
iddére torténd csoportdsszevonds esetén az Ovodavezetd koteles tdjékoztatni a fenntartot.
Létszamtol fiiggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van. A nyari idOdszakban alacsony Iétszam esetén 0sszevont csoporttal miikodik
az 6voda.

3.3.Nevelés nélkiili munkanapokigénybevételének
eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével nevelés nélkiili munkanapokat szervez.

Jo4

A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziilok legkésébb hét nappal elobb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjaban vagy hirdetmény
formajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irdsban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti ellatast
gyermekiik részére.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az
intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara haszndlja fel.
A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idépontjat, annak tematikdjat az oOvoda éves
munkaterve tartalmazza. A munkaterv szeptembertdl elérhetd a sziildk szamara az 6voda
honlapjan, illetve e-mail-en is megkapjak annak érdekében, hogy tervezni tudjanak.




3.4.Azo6voda felvételi korzete

Budapest XVIII. keriiletének gyermekeit vessziik fel elsdsorban, viszont abban az

esetben nyerhet felvételt mas keriiletbdl érkezé gyermek is, ha keriiletiinkbdl nem tudjuk

feltolteni az Alapitd Okiratban rogzitett 120 f6 gyermeklétszamot.

3.5. Az 6vodai felvétel, atvétel

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az dvodéba az a gyermek vehetd fel, aki:

- a harmadik életévét betoltotte,

- az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott f¢él éven beliil betolti (2,5 éves), feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves
¢s annal idésebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van {ires 6vodai
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féréhely.

Az aktudlis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos. Mas 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a
gyermek fejlodési lapjat és az O6voda igazolasat sziikséges csatolni az 6évodankba torténd
beiratkozaskor. Az dvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az

ovoda vezetdje a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét. A kotelezo dvodaba jaras aldl a
szlilonek lehetdsége van felmentést kérni.

Az o6vodéba felvett gyermekek csoportba valdé beosztasarol a sziildk és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett - az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott
feltételekkel sszhangban - az dvodavezetd dont.

A sziilok irasbeli tdjékoztatasar6l (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az
ovodavezetd gondoskodik. Az dvoda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt
ado dontését irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitisara vonatkozé dontését
irasban, hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

— szl az atvételt igazolo alairdsaval,

— postai atvétel igazolasaval,

— amennyiben a sziil6 az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton (az elektronikus Gton torténd megkiildés esetén a
sziilbnek a megérkezett hatdrozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol).

A gyermek személyiség jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott/vardlistara keriilt
gyermekekrdl névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni
TILOS!




3.6. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik), amennyiben a fogado6 dévoda elkiildte a dontésrdl szolo értesitését.

e Ha a sziil6 kérelmére a gyermek felmentést kapott a kotelezd 6vodai nevelésben valod
részvétel alol.

e Haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

e Haaz 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

e Ha megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagli gyermeknek az dvodai jogviszonya,
aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

Beiskolazas:

Tankdtelessé valik az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig 6. ¢életévét betolti, ha
elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, legkésébb az azt kovetd évben.

Plusz egy év 6vodainevelésrdl az OH dont, a sziilé altal benyujtott kérelem alapjan.

Az iskolaérettség vagy a tovabbi egy év ovodai ellatas tényét minden évben az adott
hatarid6nek megfelelden, a gazdasagi ligyintézo regisztralja a KIR-ben.

A sziilo kotelessége gyermeke iskolai beiratkozasarol gondoskodni. Azon sziildnek is
jelezni kell a korzetes iskola felé, akinek gyermeke tovabbi egy évig az 6vodaban marad.

3.7. A gyermekek érkezésének és tivozasanakeljarasrendje

A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziild0 minden esetben személyesen adja at az
ovononek. Az 6vodapedagogus csak a kisérd altal atadott gyermekekért felelés. A Wlassics
Gyula utca székhely épiiletben a gyermekeket a pedagodgiai asszisztensnek adjak at a sziilok,
majd 6 kiséri be a csoportba €s adja at az 6vodapedagdgusnak. A gyermek haza menetelekor a
szlilonek atadott gyermekért a sziild a felelds.

Gyermeket csak a sziild irasbeli engedélye alapjan vihet ki idegen az épiiletbdl. A
szllé minden nevelési év elején koteles személyesen bemutatni azt a felnottet, aki hazaviheti
a gyermeket az 6vodabol, akit a gyermek elvitelérdl sz616 nyilatkozataban megjelolt.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik a kedves sziildket, hogy az évoda kapujat,
mind a két épiiletiinkben, minden esetben csukjak is be. Az évoda fObejarata a gyermekek
biztonsdga érdekében kaputelefonnal, illetve a sziilok szamdara is biztositott kodszammal
mitkddik. Az évoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

Valas esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda kdételes mindkét sziild
szamara a sziil6i jogoknak megfeleléen eljarni.



A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés
¢és az onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza. Az 6vodéaban a napirendet ugy alakitottuk ki,
hogy a sziilok a hazirendben meghatarozottak szerint gyermekiiket az 6vodai tevékenység
zavarasa nélkiil hozhassdk be és vihessék haza. Amennyiben ezt valamilyen rendkiviili
esemény miatt nem tudjdk megtenni, értesiteniiik kell az 6vodat, hogy a gyermek megfeleld
elhelyezésérél gondoskodni tudjunk.

Az aldbbi idOpontokban a napirend zavardsa nélkiil hozhatjak be ¢és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel: a beérkezés ideje 7 és 8 ora kozott torténik, de a 8:15-kor kezd6dé ahitatra

mindenkinek be kell érnie!

Délben 12:00-13:00-ig, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.

Délutan 15.30-t61 folyamatosan vihetik haza gyermekiiket.

Az ettdl eltérd idoben nem all médunkban a gyermek fogadasa, illetve a sziilok felé
torténé kiadasa. Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét.

Amennyiben a csaldd Onhibgjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, kdteles az 6vodapedagdgust telefon felhivni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

IV. HASZNALATBA VETELI REND
4.1 OVODABAJARASIKOTELEZETTSEG

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek harom éves koraban kezdddik, ¢és addig tart,
ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését a torvény 6.§.3.bek. szerint meg nem kezdi.
(A 2011 évi CXC tv. a kdznevelésrdl. tv.)

A gyermek, ha eléri az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget, tankotelessé valik.
Legkordbban abban a naptari évben, amelyben augusztus 31-ig a hatodik évét betolti,
legkésdbb, amelyben a nyolcadik életévét betolti.

Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél szolé 2012. évi II. térvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsuldsdhoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Osszesen az
ovodakoteles gyermek esetén tizenegy nap.

Ha az o6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezetéje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot (Korméanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
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a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tédvolmaradasanak
(elézetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodainevelésbél valo tavollétigazolasa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az
ovodat.

e Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagdgusok felé kotelezettség a sziiloi elérhetdség valtozasanak
pontos €s naprakész bejelentése.

e Azt,hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddtartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolds nélkiill a pedagdégus nem veheti be a
gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az oOvodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

e A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az 6vodavezetdje havonta ellendrzi,
illetve az intézmény fenntartdja taniigy-igazgatasi ellendrzés keretében vizsgalja.

e Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program,
idiilés), legkésobb a hidnyzast megeldz6 munkanapon 9.00 6raig — jelezni kell irdsban a
tavolmaraddst: elsdsorban a ,,Tavolmaraddsi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasdhoz” nevli formanyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott
6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet) a tavolmaradést elektronikusan a székhely
intézmény e-mail cimére lehet bejelenteni (igazgato@liliomkertovi.hu)

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elézetesen bejelentette az 6vodapedagogusnak, hogy gyermekét nem viszi
el az 6vodaba.

- A harom napon tali /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild eldzetesen bejelentette az
ovodapedagogusnak.

- A gyermek beteg volt, és azt az eldz6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.



mailto:igazgato@liliomkertovi.hu

- Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziild irdsban kéri az 6voda
vezetdjétdl a gyermek oOvodéaba jards aldli felmentését. A tavolmaradés okat, a
gyermek fenndlld betegségét, haromhavonta az orvos igazolasaval sziikséges
igazolni az intézmény vezetdje felé.

Az 1-5 napi tavolmaradasra a telephely-vezet6 adhat engedélyt, 5 napot meghalad6an
az intézményvezetd. Az egy hetet meghalad6 hianyzést a tervezett tavolmaradas megkezdése
elott legalabb 3 nappal kell bejelenteni. 30 nap feletti hianyzast az intézményvezeto - a gyerek
érdekét képviselve és betartva, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
ovodapedagogusok véleményének kikérését kdvetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondésa a 7.11. pont alapjan torténik.

Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok
idoszakara vonatkozo szabalyok:

A szombati munkanapok iddtartamara nem kell ,,TAvolmaradasi kérelmet” benyujtani,
azoknak a sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval eldre jelzik tavolmaradasi igénytiket,
alairasukkal alatdmasztva. Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok,
szombati munkanapok valamelyikét, de végiil mégsem kérik az dvodai ellatast, igy ezen
1d6tartamok esetén is be kell adni a ,, Tavolmaradasi kérelmet”.

4.3. Ovodaibeiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja,
hogy az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven

beliil betolti.

Ovodank nem korzetes 6voda. A jelentkezések elbiralasandl az aldbbi szempontokat

vessziik figyelembe:

"l A Pestszentlorinc - Pestszentimre katolikus plébaniaihoz tartozo elkételezett, vallasos
csaladoknak kanoni joga, hogy gyermekeik szamara a katolikus nevelést kérjék, az 6
jelentkezésiik elsdbbséget élvez.

% Amennyiben van hely szeretettel fogadjuk maés, torténelmi egyhazakhoz szorosan
kotdd 6 csaladok gyermekeit is.

®i Ovodakoteles korba 1épS gyermekek (augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket),
akiknek csaladjaik megfelelnek az elsd két pontban foglaltakkal.

% Még nem o6vodakoteles gyermekek, de kovetkezd év februar 28-ig betdltik a 3.

életéviiket, és csaladjaik megfelelnek az elsd két pontban foglaltakkal.
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%l Ha az adott évben az 6vodai fér6helyek szama megengedi, lehetdsége adodik az
ovodai felvételre azon csalddok gyermekeinek, akik még nem kotelezddtek el az
Egyhaz mellett, de tiszteletben tartjdk nevelési elveit, azokkal egyetértenek és
egytittmiikodnek.

A felvételr6l, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

A sziil6k szamara egy szervezett nyilt nap €s jatszod€lutan soran lehetdséget biztositunk
a gyermekek ¢és a sziillok szdmara az intézmény megtekintésére és a felmeriild kérdések

megvalaszolasara.

A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tajékoztatasa

utdn a gyermek adatait rogzitjiik.
A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban kell értesiteni a sziiloket.

A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok
igazolasa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazoldé dokumentumokat be

kell mutatni.

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az

ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

V. HITELETRENEVELESAZ OVODABAN

A Kkatolikus 6voda elsésorban azoknak a csaladoknak a gyermekeit fogadja, akik
katolikus hitiiket gyakoroljak. Ezért a beiratkozaskor eldnyt élveznek azok a csaladok, akik
plébanosi ajanlassal hozzdk gyermekiiket. A mas vallasti gyermekek is felvételt nyernek, ha
gyakoroljak vallasukat, de az 6vodai nevelés katolikus tanitas szerint torténik. Katolikus
intézményiinkbe az jarhat, aki elfogadja és tiszteletben tartja elveinket, vallasos nevelési
programjainkat.

A sziilok vallasi neveléséhez segitséget nyujt a katolikus 6voda azzal is, hogy a
mindennapi ahitatokon részt vehetnek eldzetes bejelentkezés utan.

Vallasi témaju konyvek, videok kolesonzésére is van lehetdség az 6vodai konyvtarbol.

Az egyhézi év iinnepeinek kozos megiinneplésére van lehetdség a templomunkban,
vagy az ovodai rendezvényeken.




Lehetoséget, segitséget biztosit az dvoda - a plébanos atyaval egyiitt - a keresztelés
szentségének felvételére, ami Fehérvasarnap az Ovodas tarsakkal vald kozos ilinneplésen
torténik.

Minden nevelési évet szentmisével kezdiink és zarunk, amin a szolgalatot a csaladok,
neveldk és a gyermekek kozosen végzik a plébanos atyaval. A szentmisén valod kulturalt
viselkedéssel, oltozékkel az Isten iranti tiszteletliinket fejezziik ki. Személyes példankkal
neveljilk gyermekeinket arra, hogyan jeleniink meg az Ur szine elétt.

Erkolcsi nevelésiinket, az egymas felé megnyilvanuld szeretetteljes, segitokész,
toleralni tud 6 magatartas jellemezze.

A gyermekek, a dolgozok az éves munkatervben meghatirozottak szerint kozos
imakon, szentmiséken, rendezvényeken vesznek részt.

Az intézmény szellemiségébdl adoddan a gyermekek, dolgozok viselkedésének,

megjelenésének, minden megnyilvanuldsanak az intézmény értékrendjét kell, hogy tiikrozze.

VI. PEDAGOGIAI MUNKA

6.1 Csoportok javasoltnapirendje

Idétartam Tevékenységek

fejlesztés

Jaték, szabadidds tevékenység a csoportszobaban vagy a szabadban, egyéni

Hitre nevelés, az elcsendesedés feltételeinek megteremtése

tornaszobaban, vagy a szabadban)

Mindennapos frissité mozgas vagy tervszerlien szervezett mozgas (teremben,

Reggelizés

Ovoda

nyitasatol:7.00. | Tevékenységekben megvalosulo tanulas:
Ebédig: 12.00. Mese, vers

Enek, zene, énckes jaték, tanc

Rajzolas, mintazas, kézimunka, barkacsolas
Kornyezet tevékeny megismerése
Matematikai tartalmi tapasztalatok szerzése

o O O O O

igazod 6 miiveltségtartalmak kozvetitése

Udvari jatéktevékenység

Jatékba ¢és tevékenységbe agyazott, a gyermekek egyéni képességeihez




Tisztalkodas, ebéd elbtti el6késziiletek
Ebéd: Ebéd
12.00.-13.00. | Tisztalkodas, ebéd utani elokésziiletek
Pihendid6: Pihenés (el6tte beszélgetés, lelki percek, mese, ének, halk zene)
13.00.-15.00. Szakkorok, fejlesztések  (iskoldba mends csoportban alvasi igény
figyelembevételével)
Folyamatos ébredés, 6ltozkodés, testapolas, uzsonna
Ebredéstol: Jaték a teremben vagy a szabadban - évszaktol fliggden
15.00
Jatsz6 tevékenységek (csoportban vagy udvaron, iddjardsnak megfelelden).
Hazamenetelig:17. | Folyamatos hazabocsatas.
00
6.2. Miiveltségi szinterek szervezése a harom korcsoportban /projekt
modszer alapjan/
3-4 évesek 4-5 évesek 5-6-7 évesek
- A kiils6 vilag - A kiils6 vilag - A kiils6 vilag
Kotetlen/ tevékeny... tevékeny... tevékeny...
Parhuzamosan is - Matematikai tartalmiu - Matematikai tartalma - Matematikai tartalma
végezheto tapasztalatok tapasztalatok tapasztalatok
differencialt és - Ve;selés, mesélés - Veyselés, mesélés - Ve;selés, mesélés
csoportos - Enek, zene... - Enek, zene... - Enek, zene...
tevékenységek - Rajzolas, festés... - Rajzolas, festés... - Rajzolas, festés...
szervezése/
Kotott /tervezetten - Vallasi nevelés - Vallasi nevelés - Vallasi nevelés
szervezett - Mozgas - Mozgas - Mozgas
tevékenységek/ - Mozgasos jaték - Mozgasos jaték - - Mozgasos jaték
(mindennapos (mindennapos (mindennapos
mozgas) mozgas) mozgas)
Kotott vagy kotetlen - A kiils6 vilag - A kiils6 vilag

tevékeny...
- Enek, zene
- Rajzolas, festés...

tevékeny...
- Enek, zene
- Rajzolas, festés...




6.3.Hetirend/1 /Projekt modszer alapjan /

Szeptember 1-t61 - Majus 31-ig

Kotott tevékenység Kotott vagy kotetlen tevékenység
(Szabadon valaszthat6 tevékenység)
Tevékenység | Tevékenység Tevékenység megnevezése Tevékenység ideje
megnevezése ideje

Hitre nevelés | A hét minden Jaték A hét minden napjan
napjan _
Munka jellegi tevékenységek
ahét | heti
meg- » Vers, mese
Mozgasos hataro alka- Enek, zene énekes jaték Nincs meghatarozott napja
(AL -zott
Jjatékok lom .
napjan Kiils6 vilag tevékeny (a gyermekek spontan
megismerése, érdeklddése alapjan, gyermel
) | vagy az egy csoportban dolgo:
Kornyezet formai, mennyiségi, | . dapedags Kk beszél¢
Mindennapi Azokon a o . 6vodapedagdgusok megbeszeElé - -
nanokon teri viszonyai szerint)
testnevelés _apo O_ :
amikor nincs || Rajzolas, mintézés, kézimunka
mozgas-
tevékenység

6.4.Hetirend/2 Projekt modszer alapjan/

Junius 1-t6l - Augusztus 31-ig

Kotott vagy kotetlen tevékenység

Kotott tevékenység
(Szabadon valaszthato tevékenység)
Tevékenység Tevékenység || Tevékenység megnevezése Tevékenység ideje
megnevezeése ideje




——
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Hitre nevelés

A hét minden

Rajzolas-mintazas-
kézimunka

Munka jellegi tevékenység

6.5 Ovodainevelés

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglald foglalkozasok keretében folyik, oly modon, hogy a teljes nyitvatartas ideje
alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik.

Kérjik a kedves sziiléket, hogy az oOvodapedagogusokat se a gyermekkel
kapcsolatban, se maganjellegli beszélgetésre, se telefonhivasra ne vonjak el a
gyermekcsoporttol.

Személyes megbeszélésre a fogadodrdkon, illetve eldzetes egyeztetés alapjan van
lehetdség.

Ovodank életét iinnepeink és hagyomanyaink szinesitik. Ezen alkalmak a sziilok
szamara nyitottak.

Az o6vodapedagdgusok a nevelési terv teljesiilése, a nevelémunka eldsegitése
érdekében csoportjaik szamara kirdndulést szervezhetnek.

A kirandulas céljat és idejét az éves munkatervben hatarozzuk meg.

Az ovodaban az ovodavezetdvel egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a
sziilok igényeinek figyelembevételével, a munkatervben rogzitettek szerint (pl.
néptanc, ovis torna). Az egyéb foglalkozasokon dvodapedagdgus is részt vesz.

Az 6vodéaban barmilyen rendezvényt csak az intézményvezetd elozetes engedélyével
lehet szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet allagmegdvasarol a
rendezvény szervezdje gondoskodik, azért anyagi és erkolcsi felelosséggel tartozik.
Ovodank kiemelt feladata az iskolat megel6zd kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a
sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megteremtése.

napjan
Jaték Nincs meghatarozott napja
ahét | heti
meg- Vers, mese (a gyermekek spontan érdeklodé: - -
. , alapjan, gyermek vagy az e
Mozgésos hataro 11 Enek-zene énekes jaték bam. &y ban d lgy i
ko _70tt - csoportban dolgozo
ateko . , 14
J napjén alka- A kiilsé vilag tevékeny ovodapedagogus?k megbeszélés
lom megismerése szerint)

]

o
°

o

o ‘

|
00
o
00
o
00
o
00
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Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az &ltalunk nevelt gyermekek
sokoldalian, harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatdsakor
figyelembe vessziik életkori sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran
a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeit tartjuk szem elott.

VII. GYERMEKEK AZ OVODABAN
.1 Gyermeki jogok, kotelességek:

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt
venni.

a gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6
napjatol koteles dvodainevelésben részt venni.

a jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol,
a nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6z6l a kormanyhivatal szamara, hivatalbol
elrendeli és feliigyeli a szakértdi vizsgalatokon valé megjelenést.

a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes
kormanyhivatal latja el a torvény vagy kormanyrendelet altal a feladat- €s hataskorébe
utalt feladatokat.

a kormanyhivatal az 6vodas gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely
szerint illetékes 6vodanak, altalanos iskolanak.

intézménylinkben biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelddik a gyermek. Az
ovodai napirendet a 3-6 éves koru gyermeknek megfeleléen alakitjuk ki. (jatékido,
levegdztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas) Biztonsaga érdekében az dvodaban vald
tartozkodésa soran végig 6vodapedagogus feliigyelete alatt 4ll.

maximalisan biztositjuk a gyermek emberi méltosagat és személyiségének tiszteletét
(tilos a megalazo biintetés, testi fenyités, zaklatas, az étel erdltetése, a levegdztetés
megvonasa). A gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem
érheti.

a gyermekek nevelése és oktatasa a Liliomkert Katolikus Ovoda Nevelési programja
alapjan torténik, mely lehetévé teszi, hogy képességiiknek, érdeklddésiiknek megfeleld
tevékenységi korokre lebontott foglakozasokon vegyenek részt.

a gyermek cselekvési szabadsagat, a csaladi élethez, magéanélethez vald jogat 6vodank
nem korlatozza, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, és az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejléddéshez valo jogat.

a gyermek intézménylink eszkozeit (jatékok, fejlesztdé eszkozok), berendezéseit,

felszereléseit ingyenesen, de csak rendeltetés szerlien hasznalhatja, azokra vigyaznia
kell.



A gyermekek kotelessége, hogy...

e azintézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse.

e Ovja sajat ¢és tarsai testi épségét, egészségét.

e asziild hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton.

e clsajatitsa ¢s alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

e Dbetartsa az 6voda helyiségei €és az d6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

e meglrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az Ovodéaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.

e az Ovoda valamennyi dolgozdja ¢és Ovodastarsai emberi méltdosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7.2. Egészségfejlesztés

o A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott idében minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, az intézmény mindennapjaiban rendszer szertien milkodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

o Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagoégusok az
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti
miikodést ugy befolyasoljak, hogy az a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd
iranyu valtozasat idézze eld.

e Az 6voda mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kori
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

» az egészséges taplalkozas, vitamin tabla sziilok altal szervezett

» amindennapos testnevelés, testmozgas,

> a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési filiggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

» abaleset-megel6zés és elsdsegélynyuijtas,

» aszemélyi higiéné.

Az egészséges ¢letmodra vonatkozd szabalyok betartdsa az intézményben mindenki
szamara kotelezo.

Az SZMSZ-ben meghataroztuk azokat a védd, o6vo eldirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben valo tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

Az étkeztetd céggel az egészséges taplalkozas figyelembevételével kotiink megallapodast.

7.3. A gyermekek értékelésének szempontjai

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-,
hallas-, 1atas-, mozgasfejlddésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként -
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rogziti. RoOgziti tovabba a gyermek fejlodését szolgadld intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport
ovodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
o6vodapedagdgus megosztja a sziilovel, a sziilé szdmara otthon elvégezhetd feladatot ad a
fejlesztéshez.

A sziild az 6vodapedagdgusoktol modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkdzbeli
tanacsot kap. Elore egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesil.

A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai:

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikécié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig Onmagdhoz, sajat teljesité képességéhez mérten
értékeljik.

A jutalmazas formai, alkalmazandé dicséreti modszerek:

e szobeli dicséret, pozitiv megerdsités négyszemkozt;

e szobeli dicséret, pozitiv megerdsités a csoporttarsak elott;

e szobeli dicséret, pozitiv megerdsités a sziild jelenlétében,;

e metakommunikacids jelzések

e (sztonzés,

e példamutatés,

e jutalom feladatok adéasa

e rajzpalydzatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

Az évodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
A negativ tartalmua értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartdson tul,

a kivanatos magatartdsra torténd ramutatds. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
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Nem biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, é&tel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig
a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

rosszalld tekintet, elutasitd gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

leiiltetés az 6vodapedagdgus mell¢ azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;

e bizonyos jatéktol meghatarozott iddre vald eltiltas;

e mas tevékenységbe vald athelyezés;

e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idOre tavoltartas;

e aszilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:

o kovetkezetesség;
e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiilk, hogy a fenti alapelveket a sziilok
otthon is erésitsék gyermekeikben.

4

7.4. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi, véd6-0vo
szabalyok

e Ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz-vagy kohogéscsillapitdét szedd, még labadozd gyermek behozatala az
6vodaba az 6 gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében nem
megengedett. Ilyen esetben az Ovondnek kotelessége a gyermek atvételének a
megtagadasa.

e Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

e Az 6vodaban gydgyszer nem adhatdo be a gyermekeknek. Kérjiik a sziildket, hogy
gyermekiiket egészségesen hozzak be az 6vodaba!

e Allandé, rendszeres, napkozbeni gyogyszeres kezelést igényld, de nem fert8zd
gyermek gyogyszerének beadéasit az oOvodapedagdgusokkal egyeztetve tudjuk
megoldani, amennyiben a miivelet problémamentes (allergia, asztma, diabetes,
epilepszia, szivbetegség).
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7.5,

7.6.

A teljes nevelési év alatt (szeptember 1-t6l augusztus 31-ig) betegség esetén -
haromnapos hidnyzds utdn - orvosi igazolds bemutatidsa kotelezO és csak ennek
birtokéban veheti at a gyogyult gyermeket.

L4z, hanyds, hasmenés, hasgorcs, ismeretlen eredetli kiiitések (herpesz virus,
kotohartya) esetén az 6vond értesiti a sziilét, hogy minél hamarabb vigye el a
gyermeket orvoshoz. Ezekben az esetekben a gyermek csak orvosi igazolassal johet
1jbol az 6vodaba.

Fert6z0 betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, szalmonella, tetii)
esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van. Intézménylink a bejelentést kdvetden
jelez az ANTSZ felé, és a fert6tlenitd takaritast elvégezi.

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Az 6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése

Az 6voda egészségvédelmiszabalyai

Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigoraan be kell tartani: talalas, fertGtlenités, takarités,
mosogatas €s mosas soran.

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziilo csak cipévédd hasznélatdval vagy
valtocipdben tartdozkodhat.

Az o6voda melegitOkonyhdjaba csakis az 6voda dolgozoi 1éphetnek be, vagy az a
latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyl vizsgalaton valdo részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato6.

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohanyozni tilos!

A rendszeres egészségiigyifeliigyeletben és ellatasban részesiilés
joggyakorlasanakeljarasrendje

A gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzd szervezet, az OvodavezetOvel egyeztetett rend szerint, az &vodaval
egylittmiikod ve végzi a preventiv munkat.

Az 6vodaorvos €s védond elérhetdsége a kdzponti hirdetd tablan keriil kifiiggesztésre
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziil6 hozzajarulasat az
egészségiigyl feliigyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgéalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idOpontban ¢és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az dvodankat.
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7.7.

Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogészati
szlirdvizsgalaton.

Az 6voda (tagovoda, vagy telephely) vezetdje gondoskodik arrol, hogy az orvos és
védond munkdjahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6,
ovodapedagogusi feliigyelet.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

Azon gyermekek esetében, akik iskolaérettségi vizsgalaton vesznek részt, az ,,Adatlap
a fejlédési szint megitéléséhez az iskolai felkészités eldsegitésére” formanyomtatvanyt
(az 5 éves statuszlapot) csatolni sziikséges. A statuszvizsgdlatra a gyermek
haziorvosanal sziiloi feliigyelet mellett keriil sor.

A beiskolazas elotti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
feliigyelet mellett keriil sor.

Gyermekvédelmi feladatok és baleset megelozés

Minden évben harom alakalommal - valamint sziikség szerint - balesetvédelmi
bejarast tartunk és a felmeriild teenddket elvégezziik. Baleset esetén a balesettdl
fliggden helyben vagy szakorvosi rendeldintézetben latjuk el a gyermeket a sziilok
azonnali értesitése mellett. A balesetekrdl a sziikséges bejelentéseket megtessziik.

A gyermekbalesetek megel&zése érdekében az dvodapedagdgusok a gyermekeket
életkoruknak megfelel6 balesetvédelmi oktatasban részesitik a nevelési év elején. A
veszélyforrdsokra minden esetben felhivjuk a gyermekek figyelmét.

Az 6voda miikodése sordn az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az o6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-tamadés) esetén a gyermekek elvarhatdé magatartési, viselkedési
szabalya:

» a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes ovodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket
ellato felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten
a lehetd legrovidebb 1dd alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadé tervben meghatirozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény éptiletét.

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
pedagdgusnak,

pedagdgiai asszisztensnek, illetve ugyanilyen modon jelezzék tdvozasi szandékukat.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem. A gyermekek védelme
érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznélata valamennyi dolgozo6 és sziil6 feladata.

A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az dvodéban
gyermekét a pedagdgustodl atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.



A balesetek elkertilése érdekében a gyermek atvétele utan az 6voda udvarat ,,jatszotéri
tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongélodott, vagy balesetveszélyt hordoz, azonnal jelezze az 6voda, illetve
adott esetben a telephely vezetdjének.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodéabol.

Gyermekvédelmi felelés minden nevelési év elején felmérd bejarast végez a
csoportokban, konzultalva az ott dolgozé 6vodapedagdgusokkal.

A gyermekvédelmi felelds neve ¢és elérhetdsége a csoportok faliijsdgjan
megtekinthetd.

A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolso sziiloi értekezletén tdjékoztatjuk a sziiloket:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
Viltocipé a csoportszobai tartozkodéashoz (jol szelldzd, megfeleld labtartast biztosito
labbeli).

Udvari jatszéruha é€s cipd.

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacip0).

Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

Az 6vodai linnepek ¢és egyéb rendezvények alkalmaval az {innepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajekoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd iszas stb.)
az ¢érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelésséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziiloje
az 6vodaban az ovodapedagogusnak megdrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az
o6voda a targy feliigyeletét és megdrzését vallalja /letéti Orzés/. Az O6vodaba tilos
behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiiz0d0 jog megsértésére kifejezetten ¢€s célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre €s a testi épségre.




7.9.

A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkozoket, vagod-szird eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,befogadés-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonloan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongdlodasuk,
eltiinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartadsarol az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermek az 6vodaban naponta hiromszor étkezik: a tizorai 9 orakor, az ebéd 12
orakor, az uzsonna fél 4-kor van. Az ételekbdl mintat tesziink el a hiitdszekrénybe 72
Orara. Az ételminta elrakasa vonatkozik a sziilok altal behozott (sziiletés- és névnapi
siitemények), kinalasra szant édességre is (ANTSZ el6irasa). Az eléirasok szerint csak
szavatossagi idovel ellatott, vagy aznap vasarolt, szamlaval igazolt ételeket vehetiink
at.

Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott étellel
(csokoladé, tard rudi, cukorka, bandn, iiditd, stb.) tilos, a tobbi gyermek eldtt nem
etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is hatraltatja.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltéré étkezés megrendelésére
lehetdség van.

Az 6vodai étkezést - a sziildk tdmogatasat is élvezve - naponta gylimodlccsel és
z0ldséggel egészitjiik ki.

Egész napos kirandulas alkalméaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdmdra a napi hdromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmaz6 uzsonnacsomagokat készit a konyha. Déleldtti
kirdndulason résztvevo csoportok szadmara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.
Orvosi igazolas és javaslat alapjan az Ovoda étkeztetését ellatd ¢€lelmezési vallalat
biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.

Az ¢ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékéaval egylitt az eldirdsoknak
megfelelden kell kezelni.

Intézménylinkben az étkezésért téritési dijat kell fizetni. Az étkezési téritési dijbol

kedvezmény illeti meg, ingyenesen étkezhetnek:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek /sziikséges
hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai
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nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl szolo
érvényes hatarozat/

tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek

azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladban nevelkedd testvére fiiggetleniil az
¢letkoratol — tartésan beteg vagy fogyatékos / sziikséges hozza: nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén;
magasabb 0Osszegli csaladi potlék megallapitasarol szold hatarozat, illetve tartos
betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértéi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

akinek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek /sziikséges hozza:
nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai nevelés
esetén.

akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gydamhatosag

akiknek a csaladjaban az egy fdre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb ~ munkabér, személyi jovedelemadodval, munkavallaléi, egészségbiztositasi
¢és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at. / sziikséges hozza:
nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai nevelés
esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsadg megéllapitasa dnbevalldson alapul,
jovedelemigazolast nem kériink/

Etkezési téritési dij befizetése esetén, a gyermek Ovodai ellitasra akkor jogosult,

amennyiben az étkezési téritési dijat a sziilok meghatarozott idépontig a targyhdnapban

befizetik. A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitdsra. A befizetés a sziilok igényeinek megfelelden bankkartyaval vagy készpénzes
fizetéssel teljesithetd. Az 6vodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziild
felel6ssége, hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének. A
befizetések idOpontja fél évre elére a falitjsdgon, honlapon olvashato6.

7.10.

A gyermek étkezése lemondasanak, jovairasanak rendje

A bejelentés napjan 9.30 ordig a kdvetkezd napra tudjuk lemondani az étkezést, az
ezen idOpont utan tortént hidnyzas-bejelentés mar csak a 2 nappal késdbbi étkezésre
vonatkozhat.

Kérjiik, hogy két nappal eldre jelezzék mikor tér vissza a gyermek az 6vodaba, hogy
étkezésérdl idében gondoskodni tudjunk.

Tulfizetés kompenzalasat a kovetkezd ebéd befizetéskor irjuk jova.

Hidnyzas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is kotelesek lemondani gyermekiik
étkezését!

A gyermekek személyes adatai tarolasanak azadatok modositasanak
eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szOold torvényben meghatarozott

nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi célbdl,
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egészségligyl célbdl, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljiik.

Az o6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a
gyermek ¢és hozzatartozd adatait. Erre vonatkozoéan a kiadott tajékoztatd szolgal
informacioval.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozasa, kozzététele:

e A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az Ovodaban az Ovodavezetd altal e
feladatokkal megbizott pedagogus latja el, aki eldézetes megbeszélés alapjan mind a
sziil6k, mind a gyermekek ¢€s a szocialis segitd rendelkezésére all.

e A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetGségét,
fogadoorajat az 6voda informécios csatorndin (hirdetdfal, faliajsag, honlap) megfeleld
modon nyilvanossagra kell hozni.

e Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben az dvodapszichologus, a
fejlesztd pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a
problémak megoldasaba.

VIII. SZULOKAZ OVODABAN

8.1. A sziilo jogai, kotelességei

A sziild joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan). A gyermeket
elsésorban abba az évodéba kell felvenni, ahol lakik, illetve ahol a sziild dolgozik. A
felvételr6l az o6voda vezetdje dont a nevel6testiiletbdl kialakitott bizottsag
véleményének meghallgatasa utéan.

e A szild joga, hogy megismerje a Liliomkert Katolikus Ovoda Helyi Nevelési
Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét és tdjékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol.

e A s7iil6 joga, hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s
érdemi tajekoztatast, a gyermek neveléséhez segitséget, tanacsokat kapjon. Ezeket az
informaciokat a fogad6orakon vegye igénybe, ahol mind a két 6vond jelen van.

e Joga van az Ovodavezetd ¢és az Ovodapedagdgus hozzajarulasaval részt venni a
foglalkozasokon, gyermekének megfigyelése érdekében.

o Kezdeményezheti sziil6i szervezetbe vald tevékeny részvételét, a gyermekek dvodai
programjanak megsegitése érdekében. (Gondoskodo Sziilok Kore — sziiléi szervezet)

e Az dvodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét. Megallapitasairdl évvégén irasban tajékoztathatja
az 6vodavezetot, a nevelOtestiiletet és a Fenntartot.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az

o6voda vezetdjétdl, és az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziiléi szervezet

27




képviseldje — G.SZ.K. elndke -, tanacskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti
értekezleten.

Az 6voda Onértékelési programjadban  meghatarozott modon  gyermeke
o6vodapedagogusarol értékeld kérddivet toltson ki.

Az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon az intézményvezetd
munkajat értékelje a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik évében.

Panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziilo kotelességei

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodésehez sziikséges feltételekrol.

Hérom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodainevelésben valo részvételét.
Rendszeresen vegyen részt az dvoda altal szervezett vallasi iinnepekhez kapcsolodo
szentmiséken, rendezvényeken, lelkigyakorlatokon, és erre buzditsa sziilotarsait is.
Tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal, €s résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg. Tartsa tiszteletben az
6voda dolgozodinak emberi méltosagat és jogait.

Az 6vodapedagdgus, valamint az 6 munkdjat segité alkalmazottak, a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenységilik soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot
ellatd személynek szamitanak.

Az étkezési téritési dijat az Ovoda 4altal megjelolt formdban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

A gyermeke hianyzasat elore, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

Evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél szold ovodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairdsaval dokumentalja.

8.2. Sziilokkel valo kozos nevelési elvek Kialakitasa

Ovodank szamara a legfontosabb, hogy a csaladokkal kozosen alapozzuk a

gyermekekben a keresztény értékeket.

Célunk olyan szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa, amelyben a gyermekek

biztonsagot, torédést és odafigyelést kapnak.

Az oOvodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a

felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat. Esetleges konfliktusaikat
ne durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvéseink és sikereink érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket

erdsitsék gyermekeikben. Példaadasukkal segitsék 6vodankat céljaink megvaldsitasaban.
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A ko6z0s munkank érdekében kérjiik, hogy az intézményben rendezett egyhazi és
6vodai linnepeken, programokon minél gyakrabban vegyenek részt.

Nemcsak erkolesi kotelességlink, hogy ovodankért felajanlott szentmiséken részt
vegyliink, de hitelesen csak ugy tudjuk a kicsinyeket keresztény modon nevelni, ha rendszeres
kapcsolatban vagyunk a Teremt6 Istennel és az 6 népével — egyhazkozségiinkkel.

8.3. KAPCSOLATTARTAS,EGYUTTMUKODES
LEHETOSEGEI

A sziiléknek lehetdségiik van arra — és igényeljék is -, hogy az 6vodéankban folyo
neveld-oktatd munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék elé a kozos gondolkozast.

Egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

e Sziil6i értekezletek — évente haromszor

e Fogadoorak —igény szerint, idpont egyeztetéssel

e Nyilt napok — évente egy nap

o Ko6z06s rendezvények (kirdndulés, koncert, iinnep)

e Az ovondkkel valod rovid, esetenkénti megbeszélések

e Szentmisék kozds linneplése, utdna beszélgetés a templomkertben
e Elégedettsegméresi lapok kitoltése

e Sziilo1 szervezetben valo aktiv részvétel

e Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek.

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vondjétol,
vagy az 6voda vezetdjetdl kérhetnek a sziilok.

A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

e amikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

e Dbelépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

e avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapesolattartas modja,

e kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

e aziinnepélyek, megemlékezések rendje,

e rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

e az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

e asziildket anyagilag is érintd ligyekben,

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e az dvodaés a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
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a munkatervnek a sziil0ket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban,

vezetdi palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasdnak visszavonasaval kapcsolatosan

a pedagbgus, a vezetd €s az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalméval,

az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérd dives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az  Ovodapedagogus munkajanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megval6sitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten

A véleménynyilvanitas idépontja: SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai

Program elfogadasa, modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet

A véleménynyilvanitas formaja

irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/ telephelyvezetd felé,
szdban az 6vodapedagogus felé,
széban jegyzokonyvbe a nevelltestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik

meg a sziiloi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap
all a sziilék rendelkezésére.

8.4.

ASZULOIIGENYEK ALAPJAN SZERVEZODO

ONKOLTSEGES SZOLGALTATASOKON VALO
RESZVETEL ELJARASRENDJE

Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto

szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek

érdekeit tartjuk szem el6tt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden
év szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos ovodapedagogusokndl lehet irdsban
jelezni.

Az igénybevétel eljarasrendje

A sziil6 onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség.
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e A vezetd és a szolgaltatast nyujté kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo ‘
dokumentum elkészitése vezetdi feladat. \‘

e A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal. H

]

Alkalomszeru téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
\

Az alkalomszeri téritéses programokra a sziilloktél éves szinten beszedhetd H
legmagasabb Gsszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziil6i értekezleten ‘
allapitjdk meg. Ennek elfogadasarol a sziilok hatarozat formajdban dontenek. A dontés \‘
értelmében az elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott H
formajat az 6voda irattaraban helyezziik el.
\

Ilyen programok példaul: H
e Babszinhaz [

e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok “

e Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire ‘

e Kirandulasok “

e A csoportok eseményterveihez kapcsolédo programok, foglalkozasok H

e A nagycsoportosok nyari tdborozésa

\

Téritésmentes szolgaltatasok H
|

e A logopédiai szolgaltatas: “

o Az 1 kiscsoportba bekeriilo6 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai H

szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi kérddives felméréssel végzik \‘

. \

a logopédusok. ‘

o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zé foglalkozasokat tart a J‘
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk. H

o A fejlesztopedagogiai szolgaltatas H

e A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda H
eszkozeinek hasznalata. ‘
e Tehetség pont (tehetséggondozo miihely): az 6vodapedagogusok a tehetséggondozés \‘

¢s azesélyegyenloség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejleszto H
foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket. ‘

)

, , )

IX. EGYEB SZABALYOK ;J

|

)

9.1. Az 6voda létesitményeinek hasznalati joga I
A gyermekek az dvoda teljes teriiletét igénybe vehetik, kivételt képez a felndtt 61t6z0, \‘

a konyha és az iroddk. A gyermekek rendelkezésére bocsatott helyiségekben taldlhato H
eszkozoket a gyermekek hasznalhatjak. A sziilok a 2 6voda épiiletébe, az ott kialakitott
\
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varakoz6 helyiségben tartozkodhat, mas helyiségbe csak az Ovodavezetd engedélyével
léphetnek be.

Rendezvényeinken a nem évodankba jar6 gyermekekért sziileik a feleldsek.
Az udvaron a gyermekek csak 6vodapedagogusi feliigyelettel tartozkodhatnak.

Az 6voda egész terililetén ¢és annak 5 méteres korzetében tilos az élvezeti szerek -
dohanyaru, ital, drog, hasznalata!

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint
neveljiik, szlikség van az igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra €s dszinteségre.

Kérjiik, hogy probléma, vagy konfliktus esetén minden esetben keressék fel az 6vondt,
illetve az 6voda vezetdjét, és helyben keressék a megoldast.

Az etikatlan, kozosséget bomlasztd magatartias azt az intézkedést vonja maga
utan, hogy a gyermek tovabbi nevelését a katolikus 6voda nem tudja ellatni, masik
ovoda valasztasara kéri fel a sziiloket!

9.2. Intézményiink biztonsagatgarantaléo szabalyok

Az évodaba vald bejutds a kaputelefonok hasznalataval lehetséges. Az évoda irant
érdekl6dék a nyilt napokon latogathatjak az évodat, erre engedélyt a személyes beszélgetés
utdn az dvodavezetd adhat.

A latogatok fogadasara alkalmas helyiség:

e a f6intézményben — WIassics Gyula 84/a - a 1épcséhazban kialakitott fogad 6i szint
e azl.estagintézményben: a gyermekek 0lt6z6jében

9.3. REKLAMTEVEKENYSEG, KEP ES HANGFELVETEL
KESZITESE, TELEFONHASZNALAT

Az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az dvoda
altal szervezett eseményeken

Az o6voda profiljaval, tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefiiggd reklamszovegek, irott anyagok keriilhetnek ki az évoda hirdetétablajara, amit az
o6vodavezetd alairasaval és bélyegzd lenyomatdval engedélyez. A vezetd tavollétében az
ovodavezetd helyettes engedélyezheti ezt a tevékenységet.

A hirdet6tablara csak a vezetd 4altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
faliujsagra.



Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos.

A gazdasagi ligyintéz0 kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

Ovodankban 1évé gyermekekrol, felnSttekrdl videofelvétel vagy képfelvétel csak:

e az 6vodai munkatervében meghatarozott 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek,

e az ovodapedagogusok altal a sziilokkel az 6vodai nevelési év elso sziiloi értekezletén
egyeztetett egyéb rendezvények alkalmaval készithetd, amennyiben ehhez a sziild
elézetesen hozzajarult.

Az el6z6 pontban foglaltaktol eltérden az o6voda tulajdonaban allo film- vagy
fényképfelvétel készitésére alkalmas eszkozzel készitett és kizardlag az dvodai csoport zart
kozosségi csoportjanak tagjai részére az 6vodai csoportok napi €letérdl szoloan megkiild6tt
képek a sziilo6 hozzajarulasa esetén készithetd. Az ilyen modon készitett képeket a sziilok
részére valo megkiildést (feltoltést) kovetden helyreallithatatlanul tordlni kell az eszkdzrol.

Magéniigyben mobiltelefont csak a neveldmunka és a gyermekek délutani pihend
idejének zavarasa nélkiil, a munkakdzi sziinetben vagy a legsziikségesebb esetben lehet
haszndlni, ha az 6vodapedagdgus feliigyeletére bizott 6vodasok feliigyelete teljes biztonsaggal
megoldott.

A maganbeszélgetés alkalméaval az 6voda dolgozoja koteles arrol gondoskodni, hogy a
gyermek ne halhassa a beszélgetést.

Mobiltelefont az 6vodai csoportszobaban fesziiltség ala helyezni TILOS! [ A
nevelémunka ¢és a gyermekek délutdni pihend ideje alatt az okostelefont, Tabletet, laptopot
néma lizemmodban kell tartani.

9.4. ALAPITVANYIMUKODES

Ovodank mindségi munkajinak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdalkodéasaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziil1 szervezetet, valamint kozzéteszi azt az 6vodai faliujsagon.

LILIOMKERT Alapitvany

Addszam: 18231849-1-43
Szamlaszam: 10103881-63024500-00000002

Kérjiik, amennyiben moédjukban all, tamogassak az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!



9.5. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES

ALKALMAZASANAK ELVEI

Az 6vodai Hazirend megsértésének formai:

ha a sziild a napirend be nem tartdsdval akaddlyozza a kotelezd ¢és kotetlen
foglalkozasok vezetését,

ha rendszeresen elkésnek az ahitatrol,

ha nem vesz részt gyermekével egyiitt az egyhazi év és az dvodailinnepeken,

ha az 6vonok segitd szandéku tanacsait nem alkalmazza a gyermeke nevelésénél és
ezért magara ¢és tarsaira is vesz€lyes a gyermek magatartésa,

ha a sziil6 kulturalatlan viselkedéssel zavart kelt az 6voda életében,

ha rendszeresen elmulasztja az ebédbefizetéseket,

ha nemtetsze€sét ugy nyilvanitja ki, hogy a sziilétarsai kozaott tévhitet terjeszt,

ha gyermeke biztonsagat figyelmen kiviil hagyva, nem adja személyesen at a
gyermeket az 6vondnek, vagy még kiskoru testvért kér fel az 6vodas hazavitelére,
betegen, vagy félig gyogyult allapotban hozza be gyermekét az 6vodaba,

tiszteletlen modorban besz¢l az 6voda dolgozodival.

A hazirend eldirasainak sulyos megsértése esetén az alabbi fegyelmezési modszereket

alkalmazza az intézmény vezetése:

Az O6vodavezetének vald bejelentés utdn, személyes beszélgetés keretében,
jegyzokonyvbe rogzitve, kozosen munkélkodnak a probléma megoldéaséban.

Ha tobbszor fordul el6 ugyanaz a rendbontas, javasolja a vezetd a masik 6vodaba valo
beiratkozast.

Ha tobb pontban megsérti a sziild a Hazirendet és a neveldtestiilet véleménye ezt
alatdmasztja, akkor a gyermek athelyezése 6vodankbdl - egy hét tiirelmi id6t adva -,
azonnal megsziinik.

JOGORVOSLATILEHETOSEG

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve a dontések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.




Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Készitette:

Az intézmény vezetdje: Lukacs Maria

Datum: 2020. ..cuuiveeereenniiieeeeeennnnnns

nevelotestiilet nevében alairas

A Sziiléi Képviselet - GSZK a HAZIREND
elfogadésdhoz magasabb  jogszabélyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a

véleményezési _jogat korlatozds nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé

biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2020. ....vvererennnireeeeeennnnnn

A fenntartd6 a magasabb jogszabdlyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az

egvetértési _jogat korlatozas nélkil a
jogszabalyban meghatarozott hataridé

biztositasaval gyakorolta és megadta.

Fenntarto nevében alairas
Ph.

Az 6voda HAZIRENDJET a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési

hataskOrében ...
szamu hatéarozataval elfogadta.

Datum: 2020. ...uuveeerrenniieenerennennnnn

Ph.

neveldtestiilete altal
..................... szamon elfogadott
HAZIRENDET az 6voda vezetéje dontési
hataskorében JOVAHAGYTA.

Az ovoda

Intézményvezeté alairasa
Ph.




